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Fir unsere Arbeiter-und-Bauern-Macht
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Zeitung des Militarbezirkes Leipzig

Unsere Armee — eine Armee des Volkes

Von Generalmajor Klaus Wiegand, Chef des Militdrbezirkes Leipzig

Fihoriche, (Miziere und Generale!
Werte Zivilheschiltigie!
Getreu der Verfassung der DDR haben
auch die Angehdéirigen unscres Militirbe-
rirkes auloplerungsvoll mit bestem Wissen
und Gewissen die uns gestellten Aulgaben
erfilllt.
Ob in der Gefechisaushildung, im dicnsi-
habenden System, bei Truppendbungen
mit unseren Walfenbriddern, der Arbeit
der Wehrkommandos oder mit Tausenden
in der Volkswintschaft — {iberall haben wir
als Angeharige und Mitarbeiter der Armee
des Volkes das Beste flir unser sorialisti-
sches Vaterland gegeben.
Fiir diese treue Pilichterfilllung machic ich
mich bei Thnen im Namen des Milithrmates
und persomlich recht herzlich bedanken!|
Unser Vaterland steht jetzt vor der Aufga-
be, die sozialistische Gesellschaft auf revo-
futiondrer Girundlage zu erncucrn und die-
sen Prozell auch in der Nationalen Volks-
armee erisch  umd initiativreich
durchrusetzen.
Die Fihrung und der Militirrat siellen sich
n mil guneer Krafl dieser Aufga-
be und stchen als zuverlissige Partner an
Ihrer Scite.
Erste Schritte haben wir gemeinsam be-
gonnen, aber im Vergleich zu dem, was
msgesamt ru tun ist, stellen e nur einen
winzigen Bruchteil des Notwendigen dar.
Ich bin sicher, dall wir dber alles verfil-
gen, um dic Emeucrung in unserem Lande
wirksam zu unterstitzen, sic in unserem
Militirbezirk  sclbst durchzufithren und
diesen revolutioniren Prozessen fnedliche
dufere Bedingungen zu sichern. Diese Si-
cherheit geben mir Thre tausendfach be-
wicsene Beroitschafl zur Arbeil und die
tigliche treue Pllicherfillung der Ange-
horigen unseres Militirbezrkes.
Wornnl kommit es jetzt anT
Um uns zu erncucrn, missen wir das mili-
tirische Leben vom Kopl auf die FaBe stel-
len, dic anstchenden Probieme von der Ba-

- sis her aufgreifen, beraten und entschei-

den.

Nichts darf mehr fiber die Kiple unserer
Menschon hinwey in Gang gesetst werden.
Dabei ist ein wichtiges Grundprinzip, daB
nirgends die Fithrung dieser Prozesse ver-
loren gehen darf. Im festen Bund von Ar-
mecangchdngen und Zivilbeschiftigten —
ja allen zur demokratischen Mirwirkung
Bereiten = mulBl diese Entwicklung ziel-
strebig und planvoll gefihn werden

Wir wollen und mussen cine funk tionsfihi-
ge Armee bleiben!

Einzelleitung und demokratisches Mitwir-
ken sollen cine untrenmbare Einheit bil-
den!

Erneuern heilbt:

- pigig aber wohliiberlegt handeln, radi-
kal mit Uberholiem brechen, aber auch
bewahren, was filr die Zukunft bewah-
renswert isr;

- das  Aulwand-MNutzen-Verbilinis, be-
sonders die Okonomie der Zeit, #u opli-
mieren und

- das Leistungsprinzip durchsctren.

Eine besondere Verantwortung tragen die

Kommunisten; sio stellen dic meisten Fiih-

rungskader und missen auf der Grundiage

iberzeugender Programme fir die Gegen-
warl und Zukunft, vorbildlicher persdnli-
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cher Arbeit und vertruuensvoller Berie-
hungen zu den Menschen ihrer Umgebung
verlorencs oder erschiiitenes Vertrauen
rurickgewinnen.
Ohne das kann unsere Ernéuerung nicht
erfolgreich sein.
Worin sehe ich Schwerpunkie in snserer
praktischen Arbeit und des Umdenkens?
1

Wir brauchen cine hocheffektive Fih-

rungstiitigkeit.

Das heibe:

- radikale Verningerung des Verwaltungs-
apparates und Verki der Fih-
rungslimicn durch Schalfung rationeller
Fihrungsstrukiuren;

- Kompetenz dorthin, wo sie hingehort,
besonders mehr Entscheidungsfreiheit
den  Fibrungicbenen  Verband und
Truppenteil,

- Sicherung der Einzelleitung als Fihrung
mindiger Menschen,

~ gewihricisten, dall dic Flihrungsorgane
sich auf thre Hauptaulgaben konzentrie-
ren kdnnen, vor allem aufl de Fihrung

der operativen und Gelechluaushildung so-
wie the politische und patriotische Erzic-
bung zum [lienst in unserer Armee
suf der Grundlage der DDR-Verfassung.
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Sorgfaluige Anletung, Befiihigung und

Forderung der Kader nach Grundaitzen

des Lemstungsprineips, Weterenlwicklung

der Besten

- Uberwindung  bisheriger  [ormeller
Greneen der Kaderenmtwicklung;

- Abschaffung starrer Laufzeiten fir Be-
[orderungen und Auszeichnungen;

- Uberpritfung und Verinderung des ge-
samien Systems der militirischen Aus-
und Weiterbildung:

Crewlihrleistung des Aneignens univer-
sclier Fihrungserfahrungen aul unter-
schiedlichen Fuhrungsebenen;

~ Begrenzungsiristen fir den Verbleib in

Dicoststellungen, um Uberalterungen

vorzubcugen

Radikale Veriinderung des Vorschriften-

und Berichiswesens sowic des Systems der

Kontrollen, Uberprifungen und Inspek-

tionen. Das heilit:

= Dwenstvorschrifien mit  Eindeutigkeit,
Ubersichtlichkeit und wvercinfachicr
Handhabung, die durch demokratisches
Mitwirken von unten nach oben entste-
hen und Mitdenken beim Umsctzen ge-
statlen;

— Berichie, Kontrollen usw. nur in dem
MuBe, wie sie fir dic Fihrung des
Kamples um Gefechisbereitschaft not-
wendig sind und die die Truppe verkraf-
el

- aul Uberflissiges verzichicn, weil o
nichts Progressives cinbringt.

4.

Emeverung und Wicderbelebung des so-

rialistischen Wettbewerbes:
ihn dorthin einzuordnen, wo er hinge-
héet = in den Truppenteil;

~ Freiwilligkeit der Teilnahme und Ver-
plichtungen von unten nach oben als de-
maokratischer Akt der Willenshildung;

- keine zentralen Vorgaben von Kennaf-
fern;

- strikte Einhaltung simthcher lemnschen
Prinzipicn;

- ihn gusrurichten suf cinen maximalen
Beitrag fiir Kampfkraft und Gefechishe-
reitechalt auf der Grundlage von Ehr-
lichkeil und echier Masseninitiative
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Erhdhung der Attraktivitit des Wehrdien-

stes und des Arbeitens als Zimlbeschiiftg-

Forsctrung auf Scite 2



Fortsetzung von Scite 1

ter, vor allem durch dic weitere Ausgestal-
tung der Dienst - , Arbeits- und Lebensbe-
dingungen

Neuerarbeitung bew. Uberarbeitung da-

mit verbundener zentraler Festlegungen

und Direktiven sowie Dienstvorschriflen
unter Einbezichung derjenigen, deren Le-
ben und Arbeiten sie betreffen,

- Klare inhaltliche, zcitliche und allscitig
biluiziene Bestimmung der konkreten
Aulgaben fiir dic \fﬂbm‘d“:
Dienst-, Arbeits- und Lebe
pen, :Imhulus: Bestimmung und ratio-
nelle Zuwesung Jer Kompetenzen da-
;

~ Neurcgelung von damit verbundencn
Festlegungen filr dic Sicherung der stin-
digen Gefechishereitschaft,

Goenossinnen und Genossen!

kolleginnen nnd hollegen!

Tch méchte Sie alle mit dicsen ersten Ge-
danken ansprechen, die jetzt beraten, er-
weitert werden und in konkrete Vorschis-
gc hiniibcrwachson missen, Parallel mit
dem Blick auf dic Zukunft missen wir die
Aufgaben von heute in der Aushildung, im
Stabsdicnst, in den La und Werkstiit-
ten, in der Volkswirtschaft und an den
Schwerpunkten des Versorgungs-, Dicost-
leistungs- und Gesundheiiswesens unserer
Heimut vorbildlich erfillen.

Unscren Churnklcr als Armee des Volkes
beweisen wir am wirksamsien und dber-
reupendsten durch die Tar = dem Volkezu
dicnen, d. h. fnedliche duBere Bedingun-
gen fiir die Emecucrung unseres Landes zu
sichern und dem Volk, zu dem wir sclbsi
pehiren, bei der Uberwindung dabei auf-
tretender Okonomischer Schwierigheiten
sclbstlos rur Setle xu stchen.

Ich ruffe Sie aul:

Erfiillen wir gemeincam dic uns abertrge-
me Pllichi!
Fiir unser sorialistisches Vaterland !

Niemand hindert uns,
durch Leistung zu fihren

~ak“-Interview mit dem ZPL-Sekretir,
Genossen Oberstleutnant Albert Scheffelmeier

Eines der vicldiskuticrten Themen dicser
Tage ist dic fihrende Rolle der SED. Dar-
iiber sprachen wir im Truppenteil  Georg
Schumann® mit dem Sekretlr der ZPL.
Obertleutnant Albert Scheffelmeier
Unsere Republik ist in cine schwere Krise
geralen — unier Fihrung der SET. Hat sie
noch Anspruch aul diese gesellachalliche
Position?

Die Emwicklung schredtet rasch voran. Fis
mich hat sic deutlich gemachi, daB der
Fihrungsanspruch nicht administrien wer.
den kunn. Deshalb ist jener Artikel | der
Verfassung, der diese Rolle festschreibw,
zu verindern. Flhrungsanspruch mufl er-
kampft, erstritten wenden,

Welche schen Sie daraos
Fikr die NVAT

Wir dirfen zum einen nicht warten, bis ¢1-
was von oben” kommt, verlangen aber
sum anderen, dabl in den dbergeordnelen
Ebenen, vor allem im Ministeriem , sachnel-
ler klnr und perspektivisch entschieden
wird. Die Partelarbeit st aus der milivhri-
schen Hirarchie hernusruldsen, in ihr kann
nicht kraft militirischer Befugnisse hahe-
rer Partei- und Politorgane bestimmi wer-
den.

Ich sehe nidmlich eine Ursache umrarei-
chender Parteiarbet in einem solchen Ein-
greifen, wodurch nicht selten so manches
wSecbner wurde. Und: Weshally mull ei-
gentlich cin ZPL-Sekretir cinen Dieost-
grad haben?

Nuchdenken aber dic cigene Pariei heilit
moch nachdenken iiber sich selber ...
Unbedingt. Und zwar in dem Sinn, wie
kann ich cinen Fihrungsanspruch mor-
lisch, leistungsmidBig rechifenigen. Das

meine ich mil .erstreiten™. Funktionen in
der Partei, wie auch im Staat oder eben in
der Armee, sind nach Lelstungen zu beset-
ren. Aber was hindert uns Kommunisten
duran, 7u den Besten zu gehdren und in
diesem Sinne fihrend 2u sein?! In diesem
Zaswmmenhang plidicre ich auch fir die
Wilhlbarkeil aller Leitungen., auch des Se-
kretariats und des |, Krelssekrethrs oder
auch der PKK durch dic Basis.,

Uind noch cins: Wir milssen vom vorwie-
gendden Aufgabenerfillen fir dbergeord-
nele Leitungen wieder mehr zum Interes-
senvertreler der Basis werden

Rei Anfgabe der der SED —
ergibt sich dn nichi sofort die Fruge nach
der Rolle anderer Parteien in der Armee?
Okder anch des Neven Forums", dessen
Aperkennung nur ooch ein formaler
Schrit! sein darfie?

Und: Mull ein (Offizier denn immer Mir-
glied der SED sein?

Ich kann mir schon vorstellen, daB es auch
andere Offiziere geben wird. Wenn ¢in ge
scllschafilicher Konsens muf breiter Basis
errcicht werden soll, bedard es auch Wir-
k fur andere Parteien
und Chrganisationen in der Armee. Dabei
gewinne die Funktion des Politstellvertre-
ters enorm un Bedewiung, snleifend und
demokratiesichernd. Wir brauchien dann
cinen Politstellverireter, der alle Kriflie in-
tegrieren kann, die den Sorialismus mitge-
stalten wollen. Ju, er hat Demokratic zu
organisiaren.

D missen wir wohl alle neu denken!

Die Neuen ohne Blatt vor dem Mund

Uber ,groBe* und ,kleine* Politik im Truppenteil ,Georg Schumann*

Uber .groBe Politik“ wollten sic weniger
reden, als Iricr Soldaten der milithrischen
Grunda in threm Zimmer kurz
var der Vereidigung besuchten. Unange-
meldel, um ente Emdricke und Meinun-
gen zu sammeln.

wMichte wissen, weshalb ich (berhaup
hier bin — bei dem Chaos in der Gescll-
schaft®, so gleich zu Beginn Solds Burk-
hardt. Also doch grobie Politik”, denn der
Sinn des Soldateing — das ist ein Kermibe-
ma. xu dem bald A n, michl Be-
lehrungen!, folgen sollten. Und nicht nur
in dieser Einheil.

Spdter, im Gesprich, relativien sich diese
Halung wieder: _Sechs Monate Grund-
wehrdienst, dann cin Jahr in dic Betriche,
damit die Wirtschaft wieder aul die Beine
kommt*, meint Soldat Muaik Hopfner,

«viclleicht auch scht, um dic Neuen anzu-
lernen. - Armee mubB schon scin.” Und
Soldat Heiko Scyfarth crginzt: . Was wir
schon in den ersten Tagen an Zeit verstan-
den haben, drei, vier Mal umzichen am
Tag. in der theoretischen Ausbildung hitte
cin Tag gendgt, statt ciner Woche - jeder
hat *was andeyes gesagt.” — Manches mag
~ was ich nicht beurtcilen kann — ruge-
spitzt sein. Reserven deuten sich jedentalls
an.

Nuchdenkenswert auch das, was Soldat
Burkhuardi gleich zu Beginn sagic (woran
er sich dann aber nicht hiclt...): Jch werd'
mich hilton, was zu sagen, da bin ich doch
gleich wieder der Dumme®™. Er selbst hat
dicse Erfahrung in der Armee noch nicht
gemachi, kenot sie aber von Vorgingemn.
~ Sei es, wic es sei: Mit der Bemerkung
‘typische Vorelngenommenheit’, die man-
chor auf der Zunge haben konnte, s

of da jedentalls nicht getan, Ein Revidie-
ren kann nur der tigliche U'mgang mitein-
ander bringen, in dem Meinungen gehdn
und such akzeplient werden, in dem Wi-
derspruch nicht mit Widerstand gleichge-
et wird

S0 manches kommi i dem kurzen Disput
nach zur Sprache : Kein warmes Wisser an
den mensten Tagen; mehr Unlerwiische
Tum Wechseln; Relsemiglichkeiten [fir
Armisten; das gute Verhilinis xu Vorge-
setzten aber auch sich widersprechende
Unteroffizicre; die zu kurze Spanne zwi-
schen Wecken und Raustreten, ..

«Klzine Politik® — oder nicht doch gro-
Be” —"weil's um Menschen geht, um ihr
Waohlbelinden, um Moral und Einsatewil-

len.
Ui, Hartmuot Rlumennwer



Ausrichtung — oder
Standpunktsache?

Meines Erachtens bestehit das Ziel der po-
litischen Schulung dann, dic Armeccange-
hédrigen mit der Polink/Milithrpolinik anse-
res Stantes, der Regicrung vertraul 7u ma-
chen. Die Notiopale Volksarmee st
Machiinsrument des Staates und micht o-
ner Partei.

Von diesem Aspeki her bewrachtet, st die
politische Schulung (oder wie sie auch im-
mer kiinftig genannt werden sollte ) stants-
biirgertiche Bildung und Erziehung. Ske e1-
hebt keinen Anspruch auf cin Meimungs-
monopol einer Partei, sondern schlieBr alle
Armecangehdrigen in cinen konstruktiven
Mcinungsstreit ein — gleich ob Christ, At-
heist, Marxist oder generell Andersden-
kende, Man kann nicht von vornherein ér-
warten, dall sich jeder zum Marxismus-Le-
minismus bekennt!

Uhrigens: Andersdenkende sind wir alle -

ez wiire unausdenkbar destruktiv. wenn es

our Gleichdenker brw. Gleichgeschaliete

gibe!

Wenn wir den Auftrag der politischen
als Dianlog { Politschulungsord-

nung vom | 8 89, 5. 4) verstchen, so kann

ich diesen Dialog, diese Suche nach Argu- -

menten, Meinungen und Standpunkten
nicht benoten. HBenoten kann ich Wissen

FDJ wie nun weiter?

Gedanken von Oltn. Bernd Zbllig, FOJ-
Sekretiir im Truppentell .Max Hoeiz*
Mit dem Brief der Unterabeeilung Jugend
isl uns eine Diskussion go-
geben. Jedoch sche ich in cinigen Punkien
daruber nde Maglichkeiten.
Im Minelpunkt unserer Arbeit steht zur
FDI-Mitglied. Und zwar nicht wie bisher
mit Druck oder Lahlenhascherei, sondern
durch eine breite Aussprache mit allen jun-
gen Armecangehonigen, in der die FDJ-
Lwitmu Standpunkt bezicht und cinen
Entwur{ fiir cin Aktionsprogramm vorge-
legt hat, Darin missen sich die Interessen
miglichst aller Jugendlichen widcrspic-
geln, Das st cine grundiegende Vorausset-
zung, wenn die FDJ dem Anspruch gerecht
werden will, filr alle offen zu sein. Deshalb
kann man meiner Meinung nach nicht nur
davon sprechen, ausgehend von den He-
schlssen der SED seine Pilicht als Jugend-
arganisation zu erkennen und wahrzunch-
men, wic ¢s im 0. g. Brief heibt. Das wiirde
cinschrinken und vom vornherein cinen
Teil unserer Jugendlichen ausgrenzen. An
SED-Beschliissen orienticren - ja, aber
vielleicht sollten dic Beschlisse der Violks-
kammer das grundlegendere Oricntic-

rungszicl sein.
Unsere Ed besagt, wenn die Ju-
gendlichen im Programm der FDJ ihre In-

teressen wiederfinden, sind sie auch bereir,
freiwillig daran mitzuarbeiten. Nur so sehe
ich eine reale 3 eit, das Prinzip der
Freiwilligkeit zu pewihrieisten.

und Kennmisse, den Dialog nichl. Da-
durch witrden wir unsere Solduten und Un-
terifiziere weiterhin rur Januskophigke,
zur doppelten Moral defingen.

Viele Jahre war ich im Truppenteil .Georg
Schumann™ Schulun nleiter  der
Politschulung und der GWW. Mir ficl es
schr schwer, die Forderungen der Polit-
schulungeordnung vom 18 881 ru erfiillcn
und durchrusetzen. Der militirische All-
tag rwang mich, Abstriche zumulassen.

lch o der Auffassung, dald dic ncue Polit-
schulungsordnung vom 1.8.89, dic scit we-
nigen Tagen in Kraft ist, zwar die Grundla-
ge unserer Arbeit bildet, aber die bisher
geduldeten Abweichunpen lediglich begiri-
miert. Fin Neuwert, ¢ine neue Cualitit ist
nicht #u erkeanen. Viele wertvolle Gedan-
ken von Schulungsgruppenleitern fanden
in ihr keinen Widerhall

Bei der Erarbeitung ciner neuen, den Hea-
lititen Rechnung tragenden Politschu-
lungsordnung gilt es, niber am Puls des Le-
bens zu seim, um hewult Meinungen derje-
nigen in die Entscheidun; cinru-
berichen, die die Enpscheidung auch
durchrusetzen und zu verwirklichen haben.
Damit unsere politische Schulung threr hi-
storischen Aufgabe voll gerecht werden
kunn, mub sie sofort und griindlich von

allen Entstellungen sozialistischer Bildung

und FErriehung, von allen Verkrustungen

belreit werden.

Fa erscheint mir unerlifilich,

— dhe Politschulungsordnung grindlich zu
{iberprifen, dic Kealititen nicht zu mib-
achlen und aof dem Wege demokrati-
scher Willensbildung eine Konzcption
fiir eine zeilgemibe Politschulungsord-
nung ¥u erarbeiten;

- micht dic Abarbeitung des festgelegten

Programms fur die politische Schulung,
sondern die stuntsbiirgerliche Erzichung
soffalistischer  Persdnlichkeiten  zur
Havptuufgabe der Bildung und Ergie-
bung su machen und die Allmgserfah-
rungen der Armecangehorigen dabei
cinzuberichen (auch die inhaltliche
Festlegung der Themen fir 18 Monate
bzw. 3 Jahre im voraus ist unzweckmi-
Big):

- die Schulungsgruppenleiter von Bevor-
mundung wnd Reglementierung 2u be-
freien, ihnen mehr Raum zu selbstindi-
ger, schopferischer Arbeit 2u geben und
dabei mit den Miticin der pidagogisch-
psychologischen Wissenschafien zu hel-
fen;

= dic Soldaten und Unieroffiziere als ech-
tc Partner im Prozel der Bildung und
Erzchung su respektieren und mit ihnen
gemeinsam um die besten Lisungen zu

streiten.
Major Frithjol Knabe
Politische ‘k"rrnl:u des Militirbezivkes
Lcipriy

Neue Kultur muB schnell her

Ergebnis einer Beratung mit Kulturhausleitern
des Militarbezirkes Leipzig zur Diskussion

Gemessen an Positionen des Aktionspro-

gramms der 10. ZK-Tagung betrachten wir

die Kulturarheir des Bereiches als unzurnci-
chend.

Was ist erfardertich ?

= Die Kulturarbeit mu sich zwar den ge-
genwiirtigen Bedingungen anpassen,
darf dicsen aber nicht geopfernt werden.
Freizcit ist zu planen, durchzusetzen und
darf keine Kann-Bestimmung semn.

- Die Armecangehinigen und Fivilbe-
schiiftigten sine als grindige Staatsbiir-
ger zu behandeln, was in erdter Linie
schiungswollen Umgeng swischen Vor-
gesetzten und Unterstellten bedeuter.

- Die Kulturarbeit hal sich prinsipiell an
den Interessen der Armecangehdrigen
und Zivilbeschiftigion za messen, Tdeo-
logisch-crzicherische Wirkungen mils-
scn aus dem freien Umgnng mit Kultur
und Kunst crwachsen und dirfen mohit
aufgeplropft werden,

- Keine Reglementicrungen, soweil sic
nicht zur Verhinderung profaschisti-
scher, militaristischer, rassistischer, an-
tihumancr Erscheinungen dicnen. Wir
betrachten deshalb dic Klub-, Kultur-
haus- und Bibliothcksordnung als Gber-
fliissig, wenn konkrcte Festlegungen in
ecine vercinfachic, nsammengelegle
Fassung von Politfinanz-, Polit- und
Sportausristungsordnung cinflicBen.

= e Funkuonsbilder vieler Kulturfunk-
tionire sollen neu dberdacht werden.
Sie milssen weitestpehend fred von orga-
nisatorschen und micht zur Aufgabe ge-
hirenden Arbeiten gehaltien werden.
Vor ullem missen dic Funktionire dann
wirken kdnnen, wenn die anderen Frei-
reil hiben. Eine Sachbearbeiterplan-
siglle einzufihren, scheini uns noiwendig.

- e Starre in der Verwendung finanziel-
ler Mittel ist ru Gberwinden, um damit
den Kulurfunktioniren groferen Spiel-
raum einzuriumen. o n ist die ra-
dikale Emschriinkung vom Finanzen fir

rgn unonsmittel Fugunsten der Kultur-
1. desweiteren die Belieferung von
Truppenhibliotheken nach realem Be-
darf und die Berechtigung lir alle Kul-
turhiuser, neben KOD-Veranstaliun-
pgen vigene Veranstaltungen 2u binden.

- e Raume der kulturellen Einrichiun-
gen dirfen nicht mehr rweckentfremdet
blockiert werden,

- Wir wilnschen uns éin Erich-Weinert-
Fnsemble, dessen Programme attraktiv,
eeitgemill und truppennah sind, so dall
wir aus EWE-Aulintten nic wieder
Pilichimabnahmen machen missen.

= Wir 6ffnen unsere Hiluser und Klubs fir
den breiten Meinungsaustausch dber die
Probleme unseres Landes, der Streil-
krific und Giber unseren Aufirag.



Wenig Zeit, groBe Hilfe

und losbare Probleme

Uber 200 Armeeangehbrige helfen Leipzigern
als Rangierer, auf LKW, Bus und StraBenbahn

12.56 Uhr. Strafienbahnhol Leipng-MoOk-
kem. Die Rahn in Richiun,g Mark kll!t,hclg
kommt pinkilich. Ein Fahrer in LVB-Uni-
form steigt aus und einer in NVA-Uniform
nimmt scinen Plate ein. Luvor 2wel, drer
Siitee nur beim Wechsel - es mull weiterge-
hen. Pinkithchkent st oberstes Gebot.

Und wer will schon bes seiner Junglern-
{ahrt mit Fahrgistien die Leute warten las-
sen!

Ciefreiter Muathins Kirsch, ous Perleberg
kommandiert, aufl keinen Fall. Das he-
komme ich auch am Ende der ersten Tour
ru spiren, ab kaum Zeit fiir ein Folo
bigibt, da dic orste Runde von gut swe
Stunden finf Minuien zu ling daverte. Da
bleibt nicht mal Zeit Rir cine Pausenziga-

“rette. Doch trotz aller Eile Offnet der

Geschaift! Der erste Tag aul der
<Bimmel® llegt hinter dem Gefreiten
Mathias Kirsch. Die .28 Ist wieder im
Straflenbahnhof.

blonde Rostocker noch einmal die Vaorder-
tiir nach dem Abklingeln fir zwei dltere
Damen.

Die liche Zeit

Da war ich also gut bersten, schon vor
Fahrtantritt mit dem Gefreiten Kirsch in
der Kantine ru sprechen. Dall er noch cin-
mal die Kurbel in die Humd nehmen winde,
nachdem or den SiraBenbahnerberuf an
den Nagel gehangen hatte, daran hatte er
nicht gedacht. Trotz Berufserfahrung ist er
aufgeregt, denn Fahren in Leipzig ist ctwas
anderes als in Rostock. AuBerdem warithm
gleich bei der ersten Probefahrt cin PKW

in die Quere gekommen, der falsch dber-
hate hatte

Doch die Kollegen der LVB machien ihm
und auch den anderen NV A-Helfern Mut,
nahmen sie gul auf - eben als Kollegen.
Insgesamt helfen in der Messestadt Qber
200 Armeeangehorige, auch als Rangicrer,
Bus-, Kraft- und Beifahrer im Getrfinke-
und Backwarenkombinal, beim Handel, in
Molkercien, tm Fleischkombinat und im
Kraftfurtermischwerk sowic bel der Deut-
schen Reichsbahn,

~Reserven haben wir absolut keine, rund
eit Viertel der Faheer fehlt, ohne die Sol-
daten mibBlen die Linien ausfallen”, er-
klirt Abteilungsleiter Thomas Dielze vom
Betriebshol Mdckern. Zwei Dinge bringen
er uid auch der Dispatcher, Frank Paepke

rur Sprache: Interesse an Uberstunden
(bezahlten) und an der Stimulierung von
Einsatzbereitschaft, Pinktlichkeit wund
Verantwortungsbewulltsein  durch  Pra-
mienreitlohn (max. 160 M je Stunde).
Daoch bei der NVA gibt es noch kelne kia-
ren Positionen dazu, was auch der betreu-
enide Major Morche beklagt. Enges Den-
ken scheint es auch noch in punkto Karzur-
laub und Ausgang 2u geben. Da haben die
Fahrer - auch die der Busse - unterschiedh-
che Schichten, beginnen zum Beigpiel vier
Lrhr in der Frih, was ein zeitiges Schlafen-
gehen bedingt. Doch Ausgang gibt e<niche
etwa nach Schichtende (13 Uhr), sondem
erst ab 17 Uhr. Oder: Der Kurzurlaub en-
det um 24 Uhr, dic Schicht aber beginnt
erst um 13 Uhr, Weshalb sollten dic Helfer
nicht crst am Vormillsg anrcisen? B

Neue Situationen verlangen halt schnell
nétie Losungen, meint auch Soldat Pietsch,
der einen lkarus-Gelenkbus fihrt

Er und auch der Gerfreite Kirsch machen
augleich darauf aufmerksim, dall auch fiir
cine ruhigere Unterkunft o sorgen st -
acht Mann auf einem Zimmer, Schichtbe-
trich - du fchlt dic erforderliche Rube! Kol-
lege Dietze von deén LVR (Leipriger Ver-
kchrsbetriche) sicht dann sogar eine Un-
fallquelle

Erstes Fazit nach den ersten Einsiitzen:
GroBe Bercitschaft der Armecangehdri-
gen, Aufatmen bei den LVB und noch zu
lsende Probleme bei der NVA. Und: cine
fast plnktliche, unfallfreie emte Runde
von Gefreiten Mathins Kirsch

Lizbhe Leser!

Alle in unserer Avsgabe verdffentlichien
Beitrige enthalien Meinungen und Stand-
punkte, die wir zur Diskussion stellen. Bit
te teilen Sic uns lhre Gedanken dazu mit.

Unsere Anschrift:
PF 12 330 oder welefonisch
Leipzig - 7022 dber den Apparal 32 51

Da gab es nur Lob

Thomas Dietze, Abtellungdeiter des Be-
trichshales:

Wir sind heilfroh dber die Hilfe. Uns
drickt der Winter, Wir und asch die Solda-
ten brauchen schnell Klarheit dber die Ein-
satedaver. Und: Ich will den Teufel nicht
an dic Wand malen - was passiert aber
rechilich bei Unfillen?

Lwel junge Mianner an der Endsielle:
Prima Junge, so ist's richrig! (verbunden
mit einem Schulterklopfen)

Fahrgiasic:
Ach, ist mir gar nicht aufgefallen, dall da
¢in Soldat ‘dnn sitzt. Finde ich gut,

Der hat so Obacht gogeben, immer wicder
in den Spicgel geguckt - habe ich gleich ge-
sehen, dab das ein Neuer war. Das ist cin
guter Dienst. Ich wullte ja durch die Presse
hescheid. Ist aber die erste Fahrt mit einem
von der Armee. Angst, wicso? Sind doch
ausgebildete Leute und s klappt doch al-
les

Die Uniform stort mich nicht. Man soll ru-
hig sehen, wer da hilft, die Armee kommt
ja nicht immer gut weg in der Offentlich-
keit, Gab ja auch machtig Knatsch™ we-
gen der 15 Mark Stundenlohn, dic die Ar-
mee haben wollte, Muflte das sein® lch
hab’ letztens "ne halbe Stunde warten mis-
sen, bis eine Bahn kam. Wenn ich an die
kalten Fibe im Winter denke... Ich bin
froh, daB die Volksarmes hilft

Ein Straflenbahner:

Es sind cben zuviel weggegnngen. Dic
Planstellen waren ohnehin nicht alle be-
sctrt. Wir konnen trotz allem keinen Win-
terfahrplan mit kiirzeren Abstinden auf al-
len Limien sichern

glossiert
Vor dem Schaden klug sein

Gesprich in der Buchverkaufsstelle im
Kommando des Militdrbezirkes.,

Kufer weist auf Broschiiren mit Reden E
Honeckers, dic auf dem Verkaufstisch pris-
sentiert werden (16.11.): Meinen Sie, dab
Sic das noch loswerden?

Verkiuferin: Ich hab noch keine Anwei-
sung, das wegrunchmen.

Kiufer: Mal selbstandig handeln.
Verkiufernn: Und wer kommi fiir den fi-
nanriellen Schaden aul?

Kiufer: Und wer fiir den mombischen?

Die Zeitung armeckurier erscheint nur
fiir den Dienstgebrauch.

Heruusgeber: Politische Verwaltung des
Militarbezirkes Leiprig

Redaktion: Major Thomas Steingen (ver-
antwortlicher  Redakicur), Unteroffizicr
Harmmut Blumenaver

Fotos: Unteroffizier Uwe Jaeschke

Satz und Druck: Mot Druckerei Typ | des
Militarbezirkes Leipzig
Redakrionsschiufl: 17, 11, 1989

Ag 1ITVDs-1/88-220



